Устав Ростовской региональной благотворительной общественной организации «_________________»

	УТВЕРЖДЕН 

Общим собранием учредителей

Ростовской региональной благотворительной общественной организации «_______________»

Протокол № 1 от «___» _________ 2020 г.


УСТАВ
Ростовской региональной благотворительной общественной организации «____________»

г. Ростов-на-Дону
2020 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Ростовская региональная благотворительная общественная организация «__________________________» (далее – «Организация») является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной благотворительной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан и юридических лиц – общественных объединений.

1.2. Организация создается в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», другими законами и правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Полное наименование Организации: Ростовская региональная благотворительная общественная организация «___________________________».

Сокращенное наименование Организации: РРБОО «____________________».
1.4. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация.
1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями на территории Ростовской области, и в соответствии с действующим законодательством имеет статус региональной.

1.6. Место нахождения Организации: г. Ростов-на-Дону.

1.7. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке.

1.8. Организация создается без ограничения срока.

1.9. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными уставом Организации, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

1.10. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Организация может иметь символику, в том числе эмблему. Символика Организации не должна совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также символикой иностранных государств. 

1.12. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.13. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Организации не несут ответственность по обязательствам Организации.
1.14. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями деятельности Организации является представление и защита общих интересов членов Организации, осуществление благотворительной деятельности, направленной на: (цели деятельности указаны в соответствии со ст. 2 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», выбрать нужное)
- социальную поддержку и защиту граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;
- подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев;
- оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, жертвам репрессий, беженцам и вынужденным переселенцам;
- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, предотвращение социальных, национальных, религиозных конфликтов;
- содействие укреплению престижа и роли семьи в обществе;
- содействие защите материнства, детства и отцовства;
- содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, просвещения, духовному развитию личности;
- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;
- содействие деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением профессионального спорта), участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг физическими лицами;
- охрану окружающей среды и защиту животных;
- охрану и должное содержание зданий, объектов и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное или природоохранное значение, и мест захоронения;
- подготовку населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций, пропаганду знаний в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности;
- социальную реабилитацию детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- оказание бесплатной юридической помощи и правовое просвещение населения;
- содействие добровольческой (волонтерской) деятельности;
- участие в деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- содействие развитию научно-технического, художественного творчества детей и молодежи;
содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;
- поддержку общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного движения, детских и молодежных организаций;

- содействие деятельности по производству и (или) распространению социальной рекламы;
- содействие профилактике социально опасных форм поведения граждан.
2.2. Предметом (видами) деятельности Организации является: 
- ____________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________________.

2.3. Указанные в пункте 2.2 настоящего Устава виды деятельности осуществляются Организацией исключительно для достижения целей, указанных в пункте 2.1 Устава, и в пределах, необходимых для их достижения.
2.4. В случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Организация может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.
2.5. Организация может осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Для осуществления уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- заниматься деятельностью по привлечению ресурсов и ведению внереализационных операций;
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим законодательством; 
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях; 
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.
3.2. В интересах достижения своей цели Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
3.3. Вмешательство в благотворительную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью Организации.
3.4. Организация обязана:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
- вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;
- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
- допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;
- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;
- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность указанного отчета для ознакомления.
4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. В собственности Организации могут находиться: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

4.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
- взносы учредителей Организации;

- членские взносы;
- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;
- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев (волонтеров), включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);
- доходы от приносящей доход деятельности;
- труд добровольцев (волонтеров);
- иные не запрещенные законом источники.
4.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов Организации устанавливается решением Общего собрания членов Организации.
4.4. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей.
4.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности или на ином вещном праве имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, пожеланиям благотворителя.

4.6. Организация не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Организацией за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ.
4.7. В случае, если благотворителем или благотворительной программой Организации не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Организацией этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой Организации.
5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ
И УТРАТЫ ЧЛЕНСТВА
5.1.  Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет, а также юридические лица - общественные объединения, разделяющие цели Организации, признающие настоящий Устав и готовые участвовать в ее деятельности.

5.2. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными.
5.3. С момента создания Организации учредители автоматически становятся ее членами, приобретая соответствующие права и обязанности, указанные в настоящем Уставе.
5.4. Прием в состав Организации новых членов осуществляется по решению Правления Организации на основании личного заявления кандидата.
5.5. Новый член принимается в Организацию в течение 30 (тридцати) дней с момента представления личного заявления простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов Правления Организации.

5.6. Члены Организации прекращают свое членство в ней путем подачи заявления о выходе и считаются выбывшими из состава Организации с момента подачи такого заявления.

5.7. Член Организации может быть исключен из нее:

- за нарушение Устава Организации;

- за неучастие в деятельности Организации в течение 1 (одного) календарного года;

- за неоднократную неуплату или несвоевременную уплату членских и (или) иных взносов, установленных решением Общего собрания членов Организации;
- за действия, дискредитирующие Организацию и (или) наносящие ей материальный ущерб.
Исключение членов Организации осуществляется по решению Правления Организации простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Правления Организации.

5.8. При утрате членства в Организации, произведенные членом вступительные, членские и другие взносы не возвращаются, за исключением случаев, предусмотренных законом.
5.9. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть передано другому лицу.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Члены Организации вправе:
- участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном Уставом и иными нормативными актами Организации;
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
- в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации;
- передавать Организации имущество или права пользования имуществом, нематериальные права.

6.2. Члены Организации обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава, иных нормативных актов Организации, выполнять решения руководящих органов Организации;

- принимать участие в деятельности Организации и реализации благотворительных программ;
- своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;
- уплачивать вступительные и членские взносы в размере и в сроки, установленном Общим собранием членов Организации. 
- предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;
- оказывать Организации содействие в ее деятельности.
6.3. Члены Организации могут иметь также иные права и исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными документами Организации, а также заключенными с Организацией договорами.
7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Органами управления Организации являются:

7.1.1. Общее собрание членов Организации.

7.1.2. Правление Организации.

7.1.3. Директор Организации.

8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации.

8.2. Основная функция Общего собрания членов Организации – обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.

8.3. Общее собрание членов Организации правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. К исключительной компетенции Общего собрания членов Организации относится решение следующих вопросов:
8.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования ее имущества;

8.3.2. утверждение и изменение устава Организации;

8.3.3. определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов, кроме случаев, если такой порядок определен законом;

8.3.4. образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

8.3.5. утверждение благотворительных программ;
8.3.6. утверждение годового плана, годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
8.3.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии в таких юридических лицах;
8.3.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;

8.3.9. избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) и назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;

8.3.10. принятие решений о размере и сроках уплаты вступительных и членских взносов;

8.3.11. принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов Организации в ее имущество.
8.4. Общее собрание членов Организации собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.

8.5. Очередное Общее собрание членов Организации назначается Директором Организации или Правлением Организации.

Внеочередное Общее собрание членов Организации может быть созвано по решению:

- Директора Организации;

- Правления Организации;

- Ревизионной комиссии (Ревизора);

- по предложению не менее 1/3 членов Организации, поданному в письменной форме и подписанному каждым членом.

8.6. Директор Организации, Председатель Правления Организации или другое лицо по их поручению уведомляет о назначении Общего собрания членов Организации заказным письмом с уведомлением о вручении, по факсу, электронной почте или под расписку не позднее чем за 30 (тридцать) дней до его проведения. В уведомлении должны быть указаны время и место проведения Общего собрания членов Организации, а также предлагаемая повестка собрания.

8.7. Повестка Общего собрания членов Организации включает актуальные вопросы деятельности Организации. Любой член Организации вправе вносить предложения о включении в повестку дня Общего собрания членов Организации дополнительных вопросов не позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до его проведения.

8.8. Общее собрание членов Организации может проводиться очно либо дистанционно в форме видеоконференции. Решение Общего собрания членов Организации может быть принято без проведения собрания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам, предусмотренным подпунктах 8.3.1 - 8.3.11 настоящего Устава. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
8.9. Заседание очередного или внеочередного Общего собрания членов Организации правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Организации. 
8.10. Решения очередного или внеочередного Общего собрания членов Организации принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Каждому члену Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос.

Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, указанным в подпунктах 8.3.1 - 8.3.10 Устава, принимаются квалифицированным большинством голосов 2/3 от числа присутствующих. Решение по вопросу, предусмотренному подпунктом 8.3.11, принимается единогласно.

8.11. На заседаниях Общего собрания членов Организации ведется протокол, который подлежит оформлению в течение 5 (пяти) дней со дня проведения Общего собрания членов Организации. 

В протоколе Общего собрания членов Организации должны быть указаны:

- дата, время и место проведения собрания;

- сведения о количестве лиц, принявших участие в собрании;

- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

- сведения о лицах, подписавших протокол.
9. ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Правление Организации является постоянно действующим руководящим органом Организации.

Правление Организации формируется для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами Общих собраний членов Организации. Правление Организации находится по месту нахождения Организации.
9.2. Правление Организации избирается на Общем собрании членов Организации сроком на ____ (_______) года из числа членов Организации, квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа присутствующих. Членами Правления Организации не могут быть члены Ревизионной комиссии (Ревизор). Минимальное количество членов Правления Организации не должно быть менее ____ (_______) человек.

Первоначальный состав Правления Организации формируется учредителями Организации на общем собрании при создании Организации.
9.3. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока его полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении полномочий Правления Организации может быть поставлен на рассмотрение Общего собрания членов Организации по требованию не менее 1/3 членов Организации.

9.4. К компетенции Правления Организации относится:

9.4.1. организация и контроль за выполнением решений Общего собрания членов Организации;

9.4.2. обеспечение выполнения планов и программ Организации;

9.4.3. принятие решений о вступлении в члены Организации и об исключении членов Организации;

9.4.4. созыв, организация и проведение Общего собрания членов Организации;
9.4.5. представление на рассмотрение Общему собранию членов Организации проектов изменений и дополнений к Уставу Организации;

9.4.6. представление на рассмотрение Общему собранию членов Организации приоритетных направлений деятельности Организации;
9.4.7. представление Общему собранию членов Организации кандидатов для назначения в Правление Организации и членов Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации;
9.4.8. избрание из своего состава Председателя Правления Организации;

9.4.9. утверждение структуры и штатной численности сотрудников Организации;
9.4.10. утверждение документов, регламентирующих деятельность Ревизионной комиссии (Ревизора);

9.4.11. рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;
9.4.12. рассмотрение иных вопросов, касающихся деятельности Организации и не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации.

9.5. Работу Правления Организации организует Председатель Правления Организации, избираемый из числа членов Правления Организации сроком на ____ (______) года. Первоначально, Председатель Правления Организации избирается учредителями Организации на общем собрании при создании Организации.
9.6. Правление Организации вправе принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Правления Организации. Возможно проведение заседания Правления Организации посредством видеоконференции. 

9.7. Решения Правления Организации принимаются путем голосования. Каждый член Правления Организации имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Правления Организации, присутствующих на заседании. 
В случае равенства голосов членов Совета Ассоциации, голос Председателя Совета Ассоциации является решающим. На заседаниях Правления Организации ведется протокол.
10. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Директор Организации является единоличным исполнительным органом Организации.
10.2. Директор Организации избирается Общим собранием членов Организации из числа ее членов, сроком на ____ (________) года, и подотчетен Общему собранию членов Организации.

Первоначально, Директор Организации избирается учредителями Организации на общем собрании при создании Организации.
10.3. Директор Организации осуществляет руководство текущей деятельностью Организации, отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации, Правления Организации.

10.4. Директор Организации:

10.4.1. без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;

10.4.2. принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации;

10.4.3. распоряжается в пределах утвержденной Правлением Организации сметы средствами Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

10.4.4. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

10.4.5. организовывает бухгалтерский учет и отчетность Организации;

10.4.6. несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Организации в соответствии с ее уставными целями;

10.4.7. выдает доверенности;

10.4.8. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые договоры;

10.4.9. распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия;
10.4.10. обеспечивает подготовку, представление в уполномоченные государственные органы и опубликование обязательной отчетности Организации;

10.4.11. организовывает осуществление Организацией приносящей доход деятельности; 

10.4.12. утверждает внутренние документы Организации, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Общего собрания членов Организации и Правления Организации;

10.4.13. проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания членов Организации и Правления Организации.
11. ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР)

11.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизионная комиссия в составе 3 (трех) членов или Ревизор, избираемые Общим собранием членов Организации из числа членов Организации сроком на ____ (______) года.

Выбытие отдельных членов Ревизионной комиссии, а также избрание ее новых членов не является основанием для сокращения или продления срока деятельности всей Ревизионной комиссии. Для организации работы Ревизионной комиссии избирается ее председатель.

11.2. Компетенция Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации включает следующие полномочия:

11.2.1 проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также в любое время по решению Общего собрания членов Организации;

11.2.2. истребование у органов управления Организации документов о финансово-хозяйственной деятельности и личных объяснений, относящихся к финансово-хозяйственной деятельности Организации;

11.2.3. созыв внеочередного заседания Общего собрания членов Организации;

11.2.4. составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности.

11.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему собранию членов Организации после обсуждения их на заседании Правления Организации не позднее, чем через 1 (один) месяц после окончания финансового года.
11.4. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации Общее собрание членов Организации может принять решение о проведении аудиторской проверки и утвердить аудитора Организации.
11.5. Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг аудитора определяется Общим собранием членов Организации.
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляются в установленном законом порядке.
12.2. При ликвидации Организации ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, используется на благотворительные цели в порядке, предусмотренном Уставом, или по решению ликвидационной комиссии, если порядок использования имущества благотворительной организации не предусмотрен в Уставе или если иное не установлено федеральным законом.
12.3. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация — прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

13.1. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Организации.
13.2. Изменения и дополнения к Уставу выносятся на обсуждение и утверждение Общего собрания членов Организации по представлению Правления Организации.  

13.3. Изменения в настоящий Устав утверждаются Общим собранием членов Организации квалифицированным большинством в 2/3 голосов, присутствующих на Общем собрании членов Организации. 

13.4. Изменения и дополнения к Уставу, утвержденные Общим собранием членов Организации, подлежат государственной регистрации. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
13.5. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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